
 
 
 

 
 

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
 
 

ของ 
 

จังหวัดอุตรดิตถ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี

 
   เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พุทธศักราช 2546 รวมท้ังให
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลัก  
ธรรมาภิบาล ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทําใหประชาชน
เกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

  จังหวัดอุตรดิตถจึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอันประกอบดวยนโยบายหลัก 4 
ดาน คือดานรัฐและสังคม และสิ่งแวดลอม ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ดานองคการ และดาน
ผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักดานตางๆ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ และคานิยม
รวมสําหรับองคการและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎหมาย ขอบังคับอ่ืนๆ อยาง
ท่ัวถึง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

ประกาศเจตนารมณ 
 

  ในฐานะผูบริหารของจังหวัดอุตรดิตถ เห็นสมควรใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคกร 
ท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของจังหวัดอุตรดิตถ มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ใหเปนท่ี
ยอมรับของทุกฝายท่ีเก่ียวของ อันจะเปนการเสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของการเปนหนวยงานภาครัฐ อีกท้ังสราง
ความม่ันใจ ศรัทธา และไววางใจจากประชาชน ผูรับบริการ ผูปฏิบัติงาน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

  นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของจังหวัดอุตรดิตถ ไดรวบรวมหลักการ นโยบายการปฏิบัติ
ราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหบุคลากรทุกคน ทุกระดับของจังหวัดอุตรดิตถ นํานโยบายการกํากับดูแลองคกร
ท่ีดีไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดําเนินงาน  และจะไมละเลยการปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏอยูใน
นโยบายการกํากับดูแลองคการฉบับนี้ 

 

  ท้ังนี้ จังหวัดอุตรดิตถ จะไดพิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของ
หนวยงานเปนประจํา เพ่ือใหมีความเหมาะสม ทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณ  
 
 
 
         
         (นายเสฐียรพงศ มากศิริ) 
                         ผูวาราชการจังหวัดอุตรดิตถ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หมวด 1 
ขอมูลองคการ 

 
 
 

 
“จังหวัดอุตรดิตถ เปนเมืองท่ีประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีผลผลิตทางการเกษตรท่ีปลอดภัย การทองเท่ียว

มีการพัฒนา และการคาชายแดนมีมูลคาสูงข้ึน”  
 
 
 

 
 

1. เสริมสรางบานเมืองใหนาอยู สรางชุมชนและครอบครัวเขมแข็ง เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 แผนงาน 
1.1 การพัฒนาคนทุกเพศ ทุกวัย ครอบครัว ชุมชน ใหมีความเขมแข็ง เพ่ิมรายได และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 1.2 การเสริมสรางบานเมืองใหมีความนาอยู ม่ันคง และปลอดภัย 

2. พัฒนาเกษตรกรรม อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ OTOP ใหมีคุณภาพปลอดภัยไดมาตรฐาน และมีการบริหาร
จัดการดานการตลาดท่ีมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน 
2.1 การพัฒนาการเกษตร ใหมีคุณภาพปลอดภัยไดมาตรฐาน และมีการตลาดท่ีครอบวงจร 
2.2 การพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP SMEs และอุตสาหกรรม ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน และมีการตลาดท่ี

ครอบวงจร 
 

3. พัฒนาทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ
ทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

แผนงาน 
3.1 การนําทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน มาใชในการสงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียวอยาง

สรางสรรคและยั่งยืน 
 3.2 การพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ เพ่ือการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

4. อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และแหลงน้ํา และสงเสริมพัฒนาพลังงานท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
แผนงาน 
 4.1 การอนุรักษฟนฟูปาตนน้ํา โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
 4.2 การพัฒนาแหลงน้ํา และบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน 
 4.3 การสงเสริมการใชพลังงานทดแทน การบริหารจัดการขยะ และเทคโนโลยีท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

เป้าหมายการพฒันาจงัหวดั 

ประเดน็การพฒันาของจงัหวดั และแผนงานภายใต้ประเดน็การพฒันา 



 
5. เพ่ิมศักยภาพ การคา การลงทุน และความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน 

แผนงาน 
 5.1 การพัฒนาศักยภาพการคา การลงทุน กับประเทศเพ่ือนบาน 
 5.2 การเสริมสรางความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน 

 
 
 
 

 

เปาประสงครวม 
ตัวชี้วัด/ 

เปาหมายรวม 4 ป 
ขอมูลคาฐาน 

เปาหมายรายป 
256

1 
256

2 
256

3 
256

4 
1. ประชาชน และชุมชนมีความ
เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ด ีและ
มีความมั่นคงและยั่งยนื 

- อัตราการขยายตัวของ GPP 
เพิ่มข้ึน  รอยละ 1 ตอป 
 
 
- จํานวนครัวเรือนตกเกณฑฯ 
ลดลง รอยละ 10 ตอป 
 
 
 
- สัดสวนคดยีาเสพติด/
ประชากรแสนคนลดลง     
รอยละ 2 ตอป 

- GPP จังหวัด 
37,654 ลานบาท  
(คาเฉลี่ยป 2555-
2557) 
- จํานวนครัวเรือน 
ตกเกณฑรายได 
415 ครัวเรือน 
(คาเฉลี่ยป 2557-
2559) 
- คดียาเสพติด 200 
คดี/ประชากรแสนคน 

3% 
 
 
 

30% 
 
 
 

 
3% 

4% 
 
 
 

40% 
 
 
 

 
5% 

5% 
 
 
 

50% 
 
 
 

 
7% 

6% 
 
 
 

60% 
 
 
 

 
9% 

2. เพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันดานเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม การแปรรูปสินคา 
และผลิตภัณฑ OTOP  

 - อัตราขยายตัวของ GPP  
ภาคเกษตรเพิ่มข้ึน รอยละ 1 
ตอป 
 
 
 - รายไดการจาํหนายสินคา
OTOP เพิ่มข้ึน 
รอยละ 5 ตอป 
 
- อัตราขยายตัวของ GPP 
ภาคอุตสาหกรรมเพิ่มข้ึน  
รอยละ 1 ตอป 
 
 

- มูลคา GPP ภาค
เกษตรประมาณ 
13,086 ลานบาท/ป 
(คาเฉลี่ยป 2555-
2557) 
- มูลคาการจําหนาย 
สินคา OTOP 811 
ลานบาท (คาเฉลีย่ป 
2557-2559) 
- มูลคา GPP 
ภาคอุตสาหกรรม 
ประมาณ 5,786 ลาน
บาท/ป (คาเฉลี่ยป 
2555-2557) 

3% 
 
 
 
 
 

10% 
 
 

 
 
3% 

 
 

4% 
 
 
 
 
 

15% 
 
 

 
 
4% 

 
 

5% 
 
 
 
 
 

20% 
 
 

 
 
5% 

 
 

6% 
 
 
 
 
 

25% 
 
 

 
 
6% 

 
 

ตวัช้ีวดั 
 



    
3. เปนเมือง 3 วัฒนธรรม  
ที่มีอัตลักษณ และยกระดบั
คุณภาพการทองเที่ยว 

- รายไดจากการทองเที่ยว
เพิ่มข้ึน รอยละ1 ตอป 
 
 
 
- จํานวนนักทองเที่ยวเพิ่มข้ึน 
รอยละ 1 ตอป 
 

- รายไดจากการ
ทองเที่ยว 1,366 
ลานบาท/ป  
(คาเฉลี่ยป 2556-
2558) 
 
- จํานวนนักทองเที่ยว 
797,862 คน/ป  
(คาเฉลี่ยป 2556-
2558) 

2% 
 
 
 
 

2% 
 

 

3% 
 
 
 
 

4% 
 

5% 
 
 
 
 

5% 
 

 

3% 
 

 

4% 
 

 

4. ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และพลังงานมี
ความอุดมสมบูรณเพิ่มข้ึน 

- แหลงกักเก็บน้ําไดรับการ
พัฒนาเพิ่มประสทิธิภาพ 
 
 
- พื้นที่ปาเพิ่มข้ึน 
รอยละ 0.25 ตอป 

- แหลงกักเก็บน้ําไดรับ
การพัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพ  
 
- พื้นที่ปา 
2,763,248 ไร 
(56.40% ของพื้นที่) 
(คาป 2557) 

2 
 
 
 

0.25% 

2 
 
 
 

0.50% 

2 
 
 
 

0.75
% 

2 
 
 
 

1% 

5. ระบบบริหารการคาชายแดน 
การลงทุน การทองเที่ยว 
ความสัมพันธระหวางประเทศมี
สูงข้ึน 

- มูลคาการคาชายแดนเพิ่มข้ึน 
รอยละ 5 ตอป 
 
 
- จํานวนคนผานเขา-ออก 
ดานชายแดนเพิ่มข้ึน  
รอยละ 5 ตอป 
 

- มูลคาการคาชายแดน
ประมาณ 396 ลาน
บาท/ป  
(คาเฉลี่ยป 2556-
2558) 
- จํานวนคนผานเขา-
ออกดานชายแดน 
จ.อต. จาํนวน 
111,415 คน  
(คาป 2558) 

5% 
 
 
 

5% 
 
 
 

 

10% 
 
 
 

10% 
 
 

 
 

15% 
 
 
 

15% 
 
 
 

 
 

20% 
 
 
 

20% 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

U – Unity  รูรักสามัคคี 
T – Teamwork  ทํางานเปนทีม 
T – Timing  รวดเร็ว ทันเวลา 
A – Accountability มีความรับผิดชอบตอสังคม 
R – Respectful  เคารพซ่ึงกันและกัน 
A – Advance  ทํางานเชิงรุก 
D – Democracy มีสวนรวมในการทํางาน 
I – Innovation  รวมกันสรางนวัตกรรม 
T – Transparency โปรงใส ตรวจสอบได  

 
วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานของจังหวัดอุตรดิตถมีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง และเกิดประโยชนกับทุกฝาย 

การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีจึงไดยึดหลักการท่ีสําคัญเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
1)  เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในหนวยงาน

และสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 
2)  เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ท้ังนี้ เพ่ือมิใหเกิดการ

แสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม องคการ ผูรับบริการ ผูมีสวน
ไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานหนวยงาน 

3)  เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความม่ันใจและศรัทธาใหเกิดข้ึนกับ
ผูรับบริการ ประชาชนท่ัวไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่านิยมหลกัขององค์การ 
 



 

หมวด 2 
 นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี

 
เพ่ือแสดงความมุงม่ันตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลจังหวัดอุตรดิตถไดกําหนดนโยบาย

การกํากับดูแลองคการท่ีดีประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดาน และแนวทางปฏิบัติภายใตกรอบนโยบายหลักคือ 
1) ดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม2) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  3) ดานองคการ และ 4) ดาน
ผูปฏิบัติงาน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
นโยบายหลัก 1 
“สงเสริม สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน โดยยึดถือและปฏิบัติในเรื่องความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมท่ีดีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและสมดุล” 

แนวทางปฏิบัติ 
1.1 กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
1.2 สงเสริมความปลอดภัยในการใชรถใชถนน 
1.3 การจัดใหมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
1.4 การดําเนินการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด 
1.1 รอยละ 100 ของสวนราชการ มีมาตรการประหยัดไฟ/น้ํา 
1.2 รอยละ 100 ของสวนราชการ มีการกําหนดใหบุคลากร และผูมาใชบริการ ตองปฏิบัติตามกฎ

จราจร เชน การสวมหมวกนิรภัย/คาดเข็มขัดนิรภัย 
1.3 รอยละ 100 ของสวนราชการ มีการคัดแยกขยะ 
1.4 รอยละ 100 ของสวนราชการมีการสงเสริมใหบุคลากร นอมนําแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 



 
 
 
 
 
นโยบายหลัก 1  

“ สงเสริมใหบริการท่ีมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพ่ือใหบริการมีความสะดวกและ
รวดเร็ว” 

แนวทางปฏิบัติ 
1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเนื่องเพ่ือใหผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ 
1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาหนวยงานเพ่ือเปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร

และประชาชนท่ีสนในท่ัวไป 
1.3 ใหมีการจัดทําคูมือประชาชน ตามมาตรา 7 แหง พรบ.อํานวยความสะดวกฯ ทุกกระบวนงาน

บริการ  
ตัวช้ีวัด 
 1.1 รอยละ 100 ของสวนราชการ มีเว็บไซตหนวยงาน และมีการปรับปรุงใหทันสมัย 
 1.2 รอยละ 100 ของสวนราชการ มีขอมูลท่ีจําเปน/ขอมูลภารกิจหนวยงาน ท่ีสามารถเขาถึงได 
 1.3 รอยละ 100 ของสวนราชการมีการจัดทําคูมือประชาชน ตามมาตรา 7 แหง พรบ.อํานวยความ
สะดวกฯ ทุกกระบวนงานบริการ 
 
นโยบายหลัก 2  

“ มุงม่ันใหบริการ ดวยความสุจริต โปรงใส เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน” 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1 ไมเลือกปฏิบัติ ลดการใชดุลพินิจ และใหปฏิบัติงานตามคูมือการใหบริการประชาชนในทุก

กระบวนงานท่ีกําหนดไว 
2.2 ปรับปรุงทัศนคติหรือคานิยมของการดําเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงานภาครัฐ รวมถึง

การพัฒนางานบริการใหมุงสูความเชื่อม่ันในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
 สามารถลดจํานวนเรื่องรองเรียน/กลาวโทษ เจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีผานเขามาในชองทางศูนยดํารงธรรม
จังหวัด/อําเภอ ไดไมนอยกวารอยละ 20  

นโยบายหลัก 3  
“ใหความสําคัญกับการรับฟงความคิดเห็น ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย” 

แนวทางปฏิบัต ิ
3.1 จัดชองทางระบบการรับฟงระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 



3.2 พัฒนากระบวนการรับขอรองเรียนดวยระบบอินเทอรเน็ตผานทางเว็บไซต 
3.3 จัดทําแบบสํารวจความตองการของผูรับบริการและนํามาปรับปรุงงานบริการใหดีข้ึน 

ตัวช้ีวัด 
 รอยละ 100 ของสวนราชการท่ีมีการบริการ มีการจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
นโยบายหลัก 1  

“ สงเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ความถูกตองของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของภายใตการกํากับดูแลและควบคุมภายในท่ีดี” 

แนวทางปฏิบัติ 
1.1 กําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของ

จังหวัด 
1.2 กําหนดแนวทางสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงตอการดําเนินงานท่ีผิดตอ   

ธรรมาภิบาล 
1.3 จัดใหมีการอบรมใหมีความรูเรื่องกฎขอบังคับของกฎหมายท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และ   

ธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 
1.1 มีการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง โครงการ/กิจกรรม ของทุกสวนราชการ ในทุก

ปงบประมาณ  
1.2 มีหลักสูตรการอบรมท่ีเก่ียวของกับ ความรูเรื่องกฎขอบังคับของกฎหมายท่ีเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล ไมนอยกวา 1 หลักสูตร/ป 
 

นโยบายหลัก 2 
“ สรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

แก ขาราชการทุกระดับ โดยผลักดันใหทุกหนวยงานมุงเนนการพัฒนาตนเองตลอดเวลา” 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1 ใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการกําหนดไวอยางชัดเจนเปนเครื่องมือในการวางแผนและ

ครอบคลุมผลการดําเนินงาน และมีการรายงานผลการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ 
2.2 จัดทําแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือกระตุนสงเสริมให

เกิดการปฏิบัติในวงกวาง 
2.3 พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานภายในองคการ เพ่ืออํานวยความสะดวก

ใหเจาหนาท่ีทุกคนในการเขาถึงขอมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน 

ตัวช้ีวัด 
 มีการใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 
 
 

นโยบายด้านองค์การ 

 



 
นโยบายหลัก 3  

 “วางระบบประชาสัมพันธใหความสําคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ” 

แนวทางปฏิบัต ิ
3.1 ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของสวนราชการในรูปแบบตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพและสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 
3.2 เผยแพรนโยบาย กิจกรรม  และผลการดําเนินงานของสวนราชการอยางสมํ่าเสมอ 

ตัวช้ีวัด 
 สวนราชการมีการเผยแพร กิจกรรมของสวนราชการผานชองทางตางๆ ไมนอยกวารอยละ 80 ของ
กิจกรรมท่ีดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

นโยบายหลัก 1 
“มุงเนนสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”  

แนวทางปฏิบัติ 
1.1 จัดทํากิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 
1.2 จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด 
 จัดกิจกรรมออกกําลังกายในหนวยงานรวมกัน อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 

นโยบายหลัก 2 
สนับสนนุใหมีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสบการณในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1 สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีทุกระดับ เปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลาคิดกลาแสดงออก และใฝรู

อยางตอเนื่อง 
2.2 จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานท่ีดี  เพ่ือเสริมสรางใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรู หรือการฝกอบรมการทํางานในลักษณะ On The Job Training  
2.3 การทํางานรวมกันเปนทีม 

 
ตัวช้ีวัด 
 2.1 ทุกสวนราชการ มีการประชุมภายในหนวยงาน เพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น อยางนอย เดือนละ 1 ครั้ง 
 2.2 ทุกสวนราชการ มีการฝกอบรมภายในหนวยงานในลักษณะ On The Job Training  
 

นโยบายด้านผู้ปฏิบัตงิาน 



 
แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของจังหวัดอุตรดิตถ จึงกําหนดหลักปฏิบัติท่ี
สําคัญดังนี้ 

1)  จังหวัดอุตรดิตถสื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการ
ท่ีดีอยางท่ัวถึง 

2) จังหวัดอุตรดิตถจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหทุกคนม่ันใจวาบุคลากรและองคการจะ
ปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้อยางเครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนขอ
ปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง ท่ีบุคลากรทุกระดับตองทําความเขาใจ ยึดม่ัน และปฏิบัติใหถูกตองในการทํางานประจําวัน และ
ไมมีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากร คนใด กระทําการใดท่ีขัดตอนโยบายฉบับนี้ 

3)  จังหวัดอุตรดิตถคาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอ
หลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไมอาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอ
คําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือผูบริหารท่ีรับผิดชอบดานงานบุคคล โดยขอมูลท่ีใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ ท้ังนี้ 
ผูบังคับบัญชาเองมีหนาท่ีในการสอดสองดูแล และใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับ
แนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ 

4)  นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี ้จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุกป 
5)  จังหวัดอุตรดิตถจะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีตาม

ตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมท้ังมีการประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
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